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CT Tl ENSEmBLE. CULTIVONS LA SOLIDARITE ET
Tl PREPARONS L'AGRICULTURE DE DEMAIN
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Le contexte

La commune de Fenouillet est située sur le territoire de Toulouse Métropole au coeur de la plaine ’
maraichére historique de Toulouse. La municipalité souhaite permettre a ses habitants de ’
consommer des produits sains et locaux, notamment au sein des structures et services gérés par la "
collectivité (créche, écoles et repas a domicile). Pour cela, elle dispose d’un foncier agricole de 80 Fenouillet
ha dont une partie sera mise a la disposition du projet. P
Afin de démarrer la production effective de légumes dés 2021, tout en engageant un projet global

de développement durable au service de I'économie agricole, du social et de I'environnement, les mg

élus ont décidé de travailler avec le Groupement Cocagne Haute-Garonne, qui intervient déja sur Cecagn::
3 autres territoires du département avec pour mission principale l'insertion par lactivite¢ ., = -=
économique (IAE) de demandeurs d’emploi en difficulté. e ——

Le concept: un chantier d’insertion "Jardin de Cocagne" au service de la
structuration de la filiere agricole bio locale

Ce dispositif public, piloté par I'Etat et soutenu par les collectivités locale et I'Europe, permet de proposer un
contrat de travail salarié a des adultes en difficulté dans I'acces ou le maintien sur le marché de I'emploi. Ce contrat
articule des temps en production et des temps d'accompagnement et de formation, permettant ainsi de construire

une issue positive a ce parcours. Cette démarche s'inscrira dans la politique emploi, formation, insertion portée par
la municipalité.

2 objectifs spécifiques en complément du chantier d’insertion :

> former et accompagner de futurs agriculteurs

> expérimenter et essaimer des techniques de production de légumes en agriculture
biologique, pérennes et efficaces
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Un projet ambitieux qui vise s T
a participer pleinement a la |* = rm
° . Blagnac
construction de I'agriculture
de demain Toulouse
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¢ Fournir en produits bio & locaux la cuisine centrale de la commune, les commerces et
restaurants de proximité, les fenouilletains et les habitants du Nord Toulousain

¢ Permettre une alimentation de qualité a faible colit pour les personnes les plus
modestes a travers |'approvisionnement en légumes de la restauration sociale et

d’associations caritatives ou CCAS locaux

¢ Créer 20 emplois sur la commune et permettre I'insertion durable de personnes en difficulté
¢ Offrir un service d’accompagnement et de formation pour 'emploi durable, dans le
domaine agricole ou dans d’autres secteurs d’activités présents sur le bassin d’emploi
nord-toulousain (logistique, commerce, batiment, agroalimentaire,....)

¢ Proposer un espace pédagogique dédié a la préservation de la biodiversité pour les
écoles et le grand public (installation de ruches, plantation de haie, installation de
nichoirs a insectes, plantation d’arbres et mise en place d’un verger,....)

Les moyens

3ha et 5000 m? de serres en bio, irrigués et opérationnels dés Mai 2021.

2023) pour accueillir des entrepreneurs sur un espace test agricole, un verger.

7' I/“‘F. 5ha complémentaires, nécessitant des investissements pour l'irrigation et une conversion en bio (certif.

Des locaux temporaires pour accueillir les salariés en attendant un batiment durable.

Des équipements d’exploitation

sol, protection des cultures, ...)

Statuts & Gouvernance

La création d'une SCIC Sarl (Société Coopérative
d’Intérét Collectif par Actions Simplifiées) a but non
lucratif. La SCIC est juridiguement indépendante et
fiscalement autonome.

Une gouvernance partagée entre les salariés, les
collectivités partenaires, les bénéficiaires des services
produits par la société (clients, fournisseurs) et ses
partenaires fondateurs.

La prise de participation financiére au capital de la SCIC
obligatoire pour participer a la gouvernance (validée en
AG de sociétaires)

Une gestion opérationnelle confiée a une direction
générale qui met en ceuvre le projet décidé par I'AG.

agricole
(tracteurs, outils préparation et entretien du

A partir de Mai 2021: une équipe de 8
agents agricoles en CDD d'insertion et 1
encadrant technique et 1 conseiller emploi-
formation (2j/semaine)

A partir de 2022: 20 agents en CDDI et 2
encadrants

Le planning

e Mars 2021: création de la SCIC, demande de
conventionnement Chantier d’insertion (DIRECCTE) et
recrutement encadrant technique et agents agricoles

¢ Mai 2021: démarrage du chantier

e Septembre 2021: démarrage de de la vente des
légumes aux particuliers et magasinset de
I'approvisionnement en I[égumes de la cuisine centrale

e Printemps 2022: augmentation des effectifs avec 20
agents agricoles

e Hiver 2022: investissements complémentaires pour
mise en culture parcelle 5ha complémentaires

e 2023: mise en culture de la parcelle de 5ha dont
accueil entrepreneurs a I'essai sur I'espace test.

Nos partenaires agricoles (Nourrir la Ville, la Chambre d’agriculture, Réseau Cocagne)

emploi (service emploi communal, p6le emploi, mission locale, CBE nord Haute-Garonne, PLIE, Toulouse Métropole, Direccte)
institutionnels (Toulouse Métropole, le Conseil Départemental Haute-Garonne, le Conseil Régional Occitanie)

Nous contacter:
Cocagne Haute Garonne - Laurent DURRIEU

06 76 28 40 41
l.durrieu@cocagnehautegaronne.org






